
 

 

Recrute 

Un.e Agent.e d’exploitation en assainissement collectif 
 

Vous êtes actuellement à la recherche d’une nouvelle expérience professionnelle dans le domaine 

de l’eau et l’assainissement, enjeux fort et historique de Leff Armor communauté. 

Vous souhaitez mettre à profit vos compétences et vos convictions au sein d’un collectif au service 

de l’intérêt général. 

Alors, lisez cette offre, elle va vous plaire ! 
 

Suite à un départ d’un de ses agents, Leff Armor communauté (27 communes, 32 000 habitants) 

recherche son/sa futur.e Agent.e d’exploitation en Assainissement Collectif, pour assurer le 

fonctionnement, l’entretien et le dépannage des stations d’épuration. 
 

Leff Armor communauté 

Située au cœur de la côte du Goëlo, à proximité immédiate des agglomérations de Saint-Brieuc et de 

Guingamp, Leff Armor communauté est une intercommunalité à taille humaine. Son territoire 

maritime et rural, maillé de petites villes, offre un riche patrimoine culturel et naturel (GR34, Petite 

cité de caractère, Falaises de Plouha, nombreux festivals). Sa dimension permet de maintenir une 

relation de proximité tout en développant des projets structurants au service de sa population. 
 

Leff Armor communauté est en charge de la compétence Eau potable et Assainissement collectif.  

Les 23 systèmes d’assainissement collectif et les 75 postes de relèvement sont exploités en régie par 

l’équipe Usine d’exploitation (4 personnes dont 1 poste vacant) et le réseau de collecte par un agent 

d’exploitation. 

En 2025, les 9 usines de production seront exploitées en interne et en 2027, l’équipe d’exploitation 

intégrera également la distribution de l’eau potable. 
 

En nous rejoignant, vous intègrerez une équipe dynamique qui œuvre au quotidien pour le bien-être 

des usagers et la qualité environnementale du territoire. 
 

Cet emploi peut vous correspondre si vous aimez le travail en équipe, la polyvalence des missions et 

l’autonomie sur votre poste de travail.  

 

Missions et activités 

Au sein d’une équipe composée de 4 agents et en lien avec le responsable d’exploitation, sur un 

périmètre du territoire défini, vos missions consisteront principalement à :  

 

• Assurer l’entretien des stations d’épuration et des postes de relevage, 

• Veiller au bon fonctionnement des stations et des postes de relevage situés sur votre 

périmètre d’intervention, 

• Participer à la maintenance préventive et curative des installations, 

• Assurer le dépannage des installations au besoin, 

• Participer aux astreintes techniques. 

 

 

 

 



 

 

 

Profil recherché 

Savoirs-être 

• Autonomie et organisation pour gérer les missions quotidiennes, 

• Rigueur et méthode pour assurer la sécurité de l’infrastructure 

• Réactivité, flexibilité et capacité à prioriser, pour faire face aux imprévus, 

• Qualités relationnelles vous permettant d’être un relais efficace auprès de vos différents 

interlocuteurs internes et externes. 

Connaissances et savoir-faire fondamentaux :  

• Formation technique, a minima Bac pro, idéalement dans la maintenance industrielle ou 

dans les métiers de l’Eau et l’Assainissement, Agent d’exploitation, Electromécanicien, 

• Expérience exigée d’au moins un an dans un poste similaire, 

• Connaissances en hydraulique, plomberie et électricité, 

• Permis B indispensable. 

 

Conditions de recrutement 

• Poste en CDI de droit privé, 

• Poste à pourvoir dès que possible, 

• Travail à temps complet avec cycles de travail au choix (de 35h30 à 39h30, sur 4,5 ou 5 jours 

par semaine) avec RTT, 

• Rémunération et avantages sociaux sur la base de la Convention Collective IDCC 2147 + CNAS 

(équivalent d’un comité d’entreprise) + Prévoyance maintien de salaire avec participation 

employeur + Participation à une mutuelle Santé labellisée, 

• Lieu de travail : Châtelaudren-Plouagat (22170) au 31 rue de la Gare avec des déplacements 

sur les différents sites du territoire, 

• Contraintes liées au poste : horaires variables en fonction des nécessités liées aux astreintes. 

 

Contact et informations complémentaires  

Si vous êtes intéressé.e par ce poste, vous pouvez adresser votre candidature comportant une lettre 

de motivation, un curriculum vitae actualisé par voie électronique à l’adresse suivante : 

recrutement@leffarmor.fr. 

Si vous souhaitez recueillir des informations complémentaires sur le poste, vous pouvez contacter 

Madame Emilie JUHEL, Responsable du service Eau et Assainissement au 02.96.70.17.04. 

 

 


