


#53— Janvier 2024 INTRODUCTION 

Mercredi 31 janvier 

18h30—Commission Mobilités Blan-
chardeau (salle du Leff)  

Jeudi 01 février   
19h00—PEM—Cérémonie des vœux au 
Personnel de Leff Armor ,  

Mardi 6 février 
18h30 Bureau communautaire 

Jeudi 8 février   
18h30 CA du CIAS 

Jeudi 15 février   
18h00 Commission culture 

Mardi 20 février   
18h30 Conseil communautaire 
(Lanvollon) 
 

 

L’AGENDA 

LEFF ARMOR ACTUS... 

  

Lettre d’information mensuelle transmise chaque lundi suivant le Conseil communautaire. A destination des élus, des mairies, 

des partenaires et des agents, cette lettre d’information répond à trois objectifs :  

 Se saisir de l’actualité de Leff Armor communauté 

 Rendre compte des orientations politiques de la Communauté de communes 

 Informer des projets en cours 

 

Le début d’année est traditionnellement ponctué par les cérémonies des vœux des communes et de 

l’intercommunalité au cours desquelles Maires et Président ont le plaisir de présenter leurs projets et 

mettre l’accent sur les complémentarités du bloc local. 

Le début de l’année marque également le démarrage des travaux de préparation budgétaire avec le dé-
bat sur les grandes orientations. Le DOB a ainsi été soumis à l’assemblée lors de la séance du conseil 
communautaire du 23 janvier :  « Investir et offrir des services de proximité dans le contexte de con-
traintes », tel est le défi qui incombe aux élus de l’intercommunalité.  



LEFF ARMOR 

 
CÉRÉMONIE DES VŒUX 2024 DE LEFF ARMOR 

La cérémonie des voeux de Leff Armor s’est tenue à Plélo le 16 janvier 2024.  
En reprenant toutes les ressources inhérentes à Leff Armor, Jean-Michel Geffroy, Président de la Communauté de 
communes, a brossé les grandes lignes et projets 2024 ainsi que sa vision politique du développement du terri-
toire : PLUiH, tourisme, politique des déchets, l’exigence d’un service public de qualité, la fragilité de la politique 
d’aide à domicile et de la politique Santé, le logement, l’habitat, la rénovation énergétique des bâtiments commu-
nautaires, l’attractivité économique et l’essor de Baie d’Armor Industrie, la culture. En présentant ses vœux à tous 
les élus des communes, tous les partenaires, le Président concluait : « Leff Armor a de la ressource ». 
La soirée était ponctuée d’animations et d’hommages. Alicia Toublanc a été mise à l’honneur. Originaire de St Jean-
Kerdaniel, cette jeune femme a débuté le hand au club de Plouagat puis progressé comme ailière droite au sein de 
l’équipe de France de Handball. Elle est désormais championne du monde. Le Bagad de Pommerit « Panvrid Ar Bes-
kont » et du cercle Korriganed Panvrid ont également été mis en avant. Ils ont porté haut les couleurs de leur com-
mune en se hissant au niveau de Première catégorie au même titre que Pontivy, Quimper et Auray. Quelques musi-
ciens étant présents, l’assemblée a eu le plaisir d’écouter quelques morceaux de leur répertoire. 
 



CONSEIL COMMUNAUTAIRE 

DEBAT D’ORIENTATION BUDGÉTAIRE 

Les 3 premières années du mandat ont été traversées par une succession de crises  : crise sanitaire, infla-
tionniste puis énergétique. En 2024, il s’agira encore d’un exercice complexe empreint d’incertitudes et 
donc de prudence.   

En charge du Plan Climat (PCAET) et du PLUiH, Leff Armor, comme les autres intercommunalités a une 
responsabilité importante pour accompagner la lutte contre le réchauffement climatique.  

Les enjeux d’aujourd’hui sont les transitions économiques et écologiques : eau potable, assainissement 
collectif, Gemapi, rénovation énergétique des bâtiments publics, accompagnement à la rénovation éner-
gétique des logements, aménagement, production d’énergies renouvelables, mobilités, déchets et écono-
mie circulaire, … 

Pour faire face à ces enjeux majeurs et poursuivre l’exercice de nos missions socles (services à la popula-
tion et aux personnes), il est nécessaire que l’intercommunalité se dote d’une ingénierie performante et 
puisse identifier les moyens financiers.   

Pour y parvenir :  
 Se saisir des opportunités de financement qu’offrent par exemple le fonds vert, les nombreux ap-

pels à projet,   
 Recourir à l’expertise des organismes supra-communautaires (ADEUPa, Cerema, SemBreizh, …) 
 Poursuivre la mise en œuvre du pacte solidaire pour financer le projet du territoire et ainsi action-

ner l’ensemble des leviers.  
 
Dans ces conditions, les orientations budgétaires 2024 suivantes ont été décidées :  

Vous retrouverez le document du Débat d’orientation budgétaire dans son ensemble sur le site internet en suivant 

ce lien: https://www.leffarmor.fr/conseils-communautaires/  



CONSEIL COMMUNAUTAIRE 

BREIZH BOCAGE 

Leff Armor communauté est maître d’ouvrage du Programme Breizh Bocage. Lors de ce Conseil a validé la stratégie 

du programme Breizh Bocage 3 a été validée pour la période courant jusque 2027. 

Breizh Bocage 3 reprend la priorisation d’actions sur certains secteurs (BV du Corzic, BV algues vertes, amont de 

l’étang de Châtelaudren, communes à faible maillage bocager, …), et précise la stratégie de gestion du bocage : re-

plantation, protection, entretien, valorisation. 

Pour 2023-2024 : la campagne de travaux est estimée à 7 kms : Talus plantés, haies à plats, regarnis existant et pré-

vision de 45 km d’entretien de haies sur la période printemps /été  

REGLEMENT DE DÉCHETERIE 

PASS COMMERCE ARTISANAT 

3 pass commerces ont été accordés à la dernière séance de ce conseil communautaire :  
 L’Atelier de Louna à Le Merzer pour le projet de reprise d’un salon de coiffure  

 Le soleil levant à Boquého pour le projet de rénovation de façade du commerce  

 Le Bistrot à Lanrodec pour le projet de reprise d’un commerce de Bar-Tabac, alimentation  
 
Le montant total des investissements éligibles est de 22 791.06 € HT, soit une subvention de 6 837.32 € (30 
% des investissements plafonnés à 25.000,00 €) financée à 50 % par Leff Armor Communauté et à 50 % par 
la Région Bretagne. 

L’évolution de la réglementation autour de la gestion des déchets, notamment la loi AGEC de 2020, et la mise en 
place de nouvelles filières de valorisations nécessitaient de remettre à jour le règlement de fonctionnement de dé-
chèterie. 

  Les points suivants du Règlement sont donc modifiés  : 

Article 2 : Mise à jour des horaires d’accès en fonction du type de chargement.  

Article 3 : Mise à jour des déchets acceptés ou refusés en fonction de l’évolution des filières de traitement dis-

ponibles (bouteilles de gaz, pneus sales, crustacés…). 

Article 4 : Modification des volumes de déchets apportés par semaine pour limiter les apports des profession-

nels engorgeant la déchetterie (particulièrement les déchets verts). Introduction de la notion de volume maximum 

hebdomadaire tous déchets confondus (8m3 par semaine). 

A ce jour, les seuils permettent l’apport de : 

100m3 par semaine sur le site de Plouha (20m3/jour) et 80m3 sur les sites de Châtelaudren-Plouagat et Pom-

merit-le-Vicomte (20m3/jour). 

 
 Filière « Brique plâtrière » 
La tarification pour les professionnels évolue : la mise en place de la filière « Brique Plâtrière » au sein des sites en-
traine une modification de la tarification pour les professionnels dès le 1er m3 et les usagers au-delà de 3m3 d’ap-
port.  

Le tarif appliqué est le même que celui des gravats et du plâtre, soit 20€ le m3. 

 



 
RAPPORT EGALITE FEMMES HOMMES 

 Le rapport annuel sur la situation en matière d’égalité entre les femmes et les hommes se présente en deux volets :  

 La politique des Ressources Humaines  au sein de Leff Armor 

 La politique d’égalité menée sur le territoire de Leff Armor 

Les données ci-dessous sont extraites du rapport annuel consultable sur le site internet,. 

La politique des Ressources Humaines  au sein de Leff Armor 

Sur l’année 2023, Leff Armor emploie près de 265 agents, 96 agents au CIAS. Ces chiffrent varient au long de l’an-

née et les services peuvent aller jusqu’à l’édition de 400 paies sur les périodes estivales avec l’embauche de saison-

niers.  

L’emploi public à Leff Armor communauté présente des caractéristiques diverses :  

- 45 ans : âge moyen des agents intercommunaux de Leff Armor communauté et 49 ans pour les agents du CIAS,  

- Richesse des métiers : les agents de Leff Armor communauté sont répartis sur 6 des 8 grandes filières de la fonc-

tion publique territoriale (administrative, technique, sociale, médico-sociale, animation et culturelle).  

o La part des femmes sur l’effectif global des postes permanents sur les deux budgets est de 68.70%  

59.62% pour le Budget LAC  

93.75% pour le Budget CIAS  

En 2023, les 265 postes recensés étaient composés à 59.62% de femmes et 40.37% d’hommes.  

 

Répartition par filières 

 

 

 

 

 

Répartition des emplois permanents par catégorie 

 

 

 

Au CIAS, sur 92 postes recensés, 93.75% des agents sont des femmes  

 

Filière Femme Part des femmes Hommes Part des hommes 

Administrative 50 31.6% 7 6.54% 

Technique 25 15.8% 52 48.59% 

Animation 26 16.45% 15 14.01% 

Culturelle 12 7.59% 8 7.47% 

Sociale 22 13.92% 1 0.93% 

Médico-sociale 12 7.59% 0                          - 

Sans filière* 11 6.96% 24 22.42% 

TOTAL 158  107  

 Leff Armor A B C Sans filières Total 

Femmes 20 39 92 7 158 

Homme 10 22 61 14 107 

Total 30 61 153 21 265 

 CIAS A B C Total 

Femmes 4 21 65 90 

Homme 1 1 4 6 

Total 5 22 69 96 



 
RAPPORT EGALITE FEMMES HOMMES 

  La politique d’égalité menée sur le territoire de Leff Armor 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 En comparaison au rapport 2022, les indicateurs montrent une amélioration de la situation pour les femmes. 

Si l’écart de salaire net horaire moyen ne s’est pas creusé avec les hommes, il n’en reste pas moins qu’il est impor-

tant. A la vue de ces premiers résultats, il peut sembler que les objectifs initiaux sont atteignables assez rapide-

ment (cible 2025). Il faut néanmoins mettre ces chiffres en perspective avec le contexte général. Il peut être suppo-

sé que le temps partiel régresse parce que les tensions sur le marché de l’emploi demandent aux employeurs 

d’être plus attractifs sur les conditions d’emplois. La même question peut se poser en ce qui concerne le recul du 

temps partiel. Si l’emploi à temps partiel des femmes recule, celui des hommes reste quasiment stable.  

La tension sur le marché de l’emploi semble mieux expliquer cette situation plutôt qu’un choix au sein des couples. 

 
 
 
 

 

 

 

INDICATEURS RAPPORT 
2022 

CIBLE 2025 SOURCE
S 

OUTILS 

Taux d’emploi des femmes de 15 à 64 ans 66,9 % 68 % INSEE RP 

www.observatoir
e-des-
terri-

toires.gouv.fr 

Part des femmes à temps partiels 28,5 % 28 % INSEE RP 

Part des hommes à temps partiels 6,9 % 10 % INSEE RP 

Part des femmes parmi les salariées ne 
bénéficiant pas d’un cdi 

16,7 % 15 % INSEE RP 

Part des non diplômées de 15 ans et plus 
et non scolarises 

27,7 % 27 % INSEE RP 

Salaire net horaire moyen (écart femmes-
hommes) 

- 1,59 € - 1 € INSEE DADS 
www.armorstat.c

om 

Demandes de Pass Commerce et Artisa-
nat (% femmes) 

47,37% 50% 
Chiffres du service développement 

économique 
de Leff Armor communauté 

Nombre de création d’entreprises par 
des femmes 

Données indisponibles sur Leff Armor communauté 
- 

http://www.observatoire-des-territoires.gouv.fr
http://www.observatoire-des-territoires.gouv.fr
http://www.observatoire-des-territoires.gouv.fr
http://www.observatoire-des-territoires.gouv.fr
http://www.armorstat.com
http://www.armorstat.com


 
EXPOSITION « ANTOINETTE, 50 ANS PLUS TARD » 

« Antoinette, 50 ans plus tard » est une exposition en matière d’égalité femmes hommes.  Leff Armor la présente du 12 

janvier au 08 mars 2024 sur deux sites : Blanchardeau et Coat An Doc’h. 

Proposée par l’association Pulsart, l’exposition « Antoinette, 50 ans plus tard, histoire et devenir des luttes pour l’égali-

té femmes-hommes, de génération en génération » permet, à partir des sujets d’actualité des années 70 et du début des 

années 80 du mensuel Antoinette, journal syndical féminin de la CGT, dirigé par Chantal Rogerat Apostolo de 1969 à 1982, de 

s’interroger sur les enjeux d’aujourd’hui concernant l’égalité femmes hommes. Les articles de naguère restent les sujets brû-

lants d’aujourd’hui. Il y est question de salaire, de paternité/maternité, d’IVG, de métiers genrés, d’art...  

En complément de l’exposition, diverses animations sont mises en place : 

 des visites commentées seront organisées avec l’association Pulsart, sur réservation à l’accueil de Lanvollon (02 96 70 

17 04) le 26 janvier (uniquement le matin), le 16 février et le 20 février (uniquement le matin) à 10h le matin et à 14h30 

l’après-midi. 

 des ateliers d’écritures vont être organisés pour interroger la vision actuelle en matière d’égalité femmes hommes par 

les différentes générations en janvier et février 2024. 

Enfin, le 08 mars 2024, un évènement sera proposé à l’occasion de la journée internationale de lutte pour les droits des 

femmes, . 

 

 

 

 

 

 

 

Infos pratiques  :   

 Galerie de Blanchardeau à Lanvollon : ouverture au public chaque mercredi du 12 janvier au 7 février 2024 de 9h30 à 

12h et de 14h à 16h30. 

 Coat An Doc’h à Lanrodec : ouverture au public chaque vendredi du 16 février au 8 mars de 9h30 à 12h et de 14h à 

16h30. 

 

 

https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=leff+armor+communaut%C3%A9
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=leff+armor+communaut%C3%A9


PREVENTION DES DECHETS : COMPOSTEURS 
BIODÉCHETS—TRI À LA SOURCE 

  

Dans le cadre du Programme Local de Prévention des Déchets Ménagers et Assimilés (PLPDMA) et considérant que 

le composteur est un des leviers les plus efficaces et le moins onéreux pour répondre aux objectifs de diminution 

des biodéchets dans les ordures ménagères résiduelles (bac marron), les élus se sont accordés pour fixer le mon-

tant du tarif du composteur individuel à 30€. 

Une campagne de communication et de sensibilisation va désormais se déployer auprès de la population pour l’ 

informer de ce nouvel éco-geste et de ses vertus écologiques et économiques, visant à la réduction des déchets. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Les objectifs du PLPDMA 

Les objectifs du PLPDMA 2023-2028 sont fixés par deux lois (Transition énergétique pour la croissance verte, Anti-

gaspi et économie circulaire) et par le programme régional de Prévention et de gestion des déchets. 

A horizon 2030 :  

Moins 25% de déchets ménagers et assimilés (hors déchets verts) 

Moins 15% de déchets végétaux de déchetterie 

> Diminution des bio déchets dans les ordures ménagères résiduelles (poubelle marron) 

Au maximum 20% en 2025 

Au maximum 15% en 2030 



CES DERNIERES SEMAINES 

EAU : REGIE DIRECTE 



REPAIR CAFÉ BILAN 2023 ET REPRISE 2024 

  

Le Repair café reprend ses rendez-vous ! 

Le 1er repair café 2024, se tiendra à Goudelin le samedi 27 Janvier 2024 de 09 h 30 à 11 h 30 à la Salle des associations à proxi-
mité de la Mairie et à la salle Omnisports. 

Petit retour sur l’activité du Repair café : depuis son lancement, en 28 séances c'est plus de 650 personnes et  près de 600 ap-
pareils* différents qui ont été réceptionnés. 

* type d'appareils: Petits matériels électroménagers /Cafetière, grille-pain, moulin à café,  four micro ondes, fri-
teuse....aspirateurs, tourne disque, téléphone, ordinateurs, chaine hifi, jouets électriques, radiateur, machine à coudre, télé-
phone portable..... 

Des appareils remis en marche ! 

   45 % d'entre eux ont trouvé une nouvelle jeunesse,  

  30% ont nécessité une intervention plus approfondie (pièces à changer)  

  25 % ont été déclarés en fin de parcours... 

 



A RETENIR 

 Vendredi 9 février à 20h30 :  Spectacle Anticyclone, théâtre-récit autour de la guerre d’Algérie – Cie Alors c’est quoi,  à l’Hermine à 

Plouha 

 Vendredi 16 février à 20h30 : Spectacle Venise, un corps à soi—Cie La Volige  au Petit Echo de la Mode 

 Vendredi 23 février à 20h30 :  Spectacle Chez Dionysos, Conte Objets et musique – Cie Les becs verseurs,  à l’Hermine à Plouha 

 Exposition « A quoi on joue » du 18 novembre au 9 mars au Petit Echo de la Mode 

 Exposition « Antoinette, 50 ans plus tard »  en partenariat avec l’association Pulsart : du 12 janvier au 09 février à la galerie de  

Blanchardeau puis du 9 février au 8 mars à Coat &Co, le village des transitions 

 

 


