


#51—NOVEMBRE 2023 INTRODUCTION 

Jeudi 23 novembre 
10h30 Réunion Personnes Publiques Associées (salle 

de visio/ Blanchardeau) 

18h30 CA de OT Falaises d’Armor (salle de visio/ Blanchar-

deau) 

Jeudi 30 novembre 
18h30 CA du CIAS à 18h30 (salle du Leff) 

Mardi 5 décembre 
18h30 Bureau communautaire 
à Coat An Doch précédé d’une visite du site 

Jeudi 7 décembre 
18h00 Réunion publique PLUiH (Auditorium de Blanchardeau) 

Jeudi 7 décembre 
18h00 Commission culture—Groupe de travail 
18h30 Commission Insertion  

Vendredi 8 décembre 
19h00 Arbre de Noël à Blanchardeau (Auditorium) 

Jeudi 14 décembre 
18h00 Commission culture 
18h30 Commission Enfance Jeunesse Animations 

Mardi  19 décembre   
18h30 Conseil communautaire (Lanvollon) 
Jeudi  21 décembre   
18h30 Commission Développement économique 
 
 

L’AGENDA 

LEFF ARMOR ACTUS... 

  
Lettre d’information mensuelle transmise chaque lundi suivant le Conseil communautaire. A destination 

des élus, des mairies, des partenaires et des agents, cette lettre d’information répond à trois objectifs :  

 Se saisir de l’actualité de Leff Armor communauté 

 Rendre compte des orientations politiques de la Communauté de communes 

 Informer des projets en cours 

En introduction du conseil communautaire du 14 novembre, les coordinatrices de la CPTS (Communauté 

Professionnelle Territoriale de Santé) et du CLS (Contrat Local de Santé) sont venues présenter les actions 

coordonnées visant la prévention de la santé et l’amélioration de l’offre de soin, sur le territoire du Pays 

de Guingamp.  

De nombreux dossiers, placés sous le signe de l’écologie et du développement, ont ensuite été soumis au 

débat :  

 Développement du compostage pour inciter les usagers à trier leurs bio-déchets à la source 

 Réalisation d’un schéma directeur Immobilier et Energétique pour définir un plan pluri-annuel 

d’investissement de rénovation énergétique des quelques 78 bâtiments qui composent le parc im-

mobilier de Leff Armor 

 Renforcement du service développement économique  

 Labellisation de Leff Armor comme Territoire d’Industrie, au sein du collectif « Baie d’Armor Indus-

trie ».  

 …. 



CONSEIL COMMUNAUTAIRE 

FONDS VERT : TERRITOIRE D’INDUSTRIE 
BAIE D’ARMOR INDUSTRIE 

La phase II de l’appel à projets Territoire d’industries débute et ce, 
jusque 2027. 
 
Cet appel à projet vise à soutenir le maintien et le développement des 
entreprises industrielles autour de 4 thématiques structurantes : 
 Transition écologique 
 Foncier 
 Compétences 
 Innovation 
 
Après avoir réuni les entreprises industrielles du territoire le 19 septembre dernier, Leff Armor 
communauté a fait acte de candidature. Celle-ci a été retenue la semaine dernière, de façon col-
lective avec Guingamp-Paimpol Agglomération, Saint-Brieuc Armor Agglomération et Lamballe 
Terre et Mer sous la dénomination : BAIE D’ARMOR INDUSTRIE. 
Leff Armor rejoint ainsi les 10 Territoires d’Industrie de Bretagne (183 en France). 



CONSEIL COMMUNAUTAIRE 

FONDS VERT : TRI À LA SOURCE DES BIODÉCHETS À COMPTER DU 1ER 
JANVIER 2024 

Tri à la source des biodéchets et sobriété : accompagner le changement de comportement  

À compter du 1er janvier 2024, conformément au droit européen et à la loi anti-gaspillage pour une économie cir-

culaire (AGEC), un objectif de généralisation du tri à la source des biodéchets est fixé.  

Le Plan Local de Prévention des Déchets Ménagers et Assimilés (PLPDMA) de Leff Armor communauté, adopté le 

26 septembre 2023, porte notamment sur des actions de gestion des biodéchets et de compostage de proximité. Il 

parait difficile de mettre en place une collecte des biodéchets sur le territoire. Le territoire étant majoritairement 

rural, et considérant les performances de collecte, la gestion de proximité des biodéchets sera l’axe de travail pour 

un tri efficace.  

Leff Armor communauté souhaite se saisir du dispositif du fonds vert portant sur le soutien au tri à la source et à la 

valorisation des biodéchets, pour apporter une réponse sur son périmètre sur la période 2023-2027.  

Il s’agit de :  

 Mettre en place des composteurs collectifs sur certaines communes et vendre des composteurs individuels  

 Accompagner la mise en place de composteurs collectifs en établissements  

 Accompagner la démarche par des ateliers d’information et de sensibilisation, des formations (avec l’appui 

de prestataires)  

 Communiquer : panneaux d’informations, créations de guides, …  

 



CES DERNIERES SEMAINES 

SDENR : SCHÉMA DIRECTEUR DES ENERGIES RENOUVELABLES 
CONVENTION CITOYENNE 

 La réunion d’information des personnes tirées au sort pour constituer la convention citoyenne s’est tenue 

le 25 octobre. Une quinzaine de personnes s’étaient déplacées suite au courrier qu’elles avaient reçu. 

Les élus de Leff Armor ont décidé d’associer la population au Schéma Directeur des Energies Renouvelables 

(SDEnR) via cette convention. L’objectif est de définir une vision territoriale partagée du développement des 

énergies renouvelables. 

Cette convention permettra aux membres de s’approprier les enjeux liés au développement des énergies renou-

velables localement, dans le cadre du défi climatique actuel et en cohérence avec les actions engagées aux diffé-

rentes échelles territoriales.  

Le Schéma Directeur des Energies Renouvelables aura pour objectif de définir comment sera produite l’énergie 

consommée sur le territoire, qu’il s’agisse de la chaleur ou de l’électricité. Une trentaine de personnes devraient 

constituer la convention citoyenne, groupe de travail qui se réunira plusieurs fois de novembre 2023 à mars 

2024. Cela leur permettra de formuler des propositions et recommandations aux élus, sur la thématique de la 

production d’énergies renouvelables afin de définir une vision collective de ce que pourrait être le développe-

ment des énergies renouvelables sur le territoire de Leff Armor communauté. 

Les premières dates des ateliers sont le 16 novembre et le 28 novembre. Le troisième atelier sera une sortie 

paysage et se tiendra un samedi matin en décembre.  

  



CES DERNIERES SEMAINES 

SOIRÉE DES INTERNES : ACCUEIL DES NOUVEAUX ÉTUDIANTS 
 EN MÉDECINE LE 6 NOVEMBRE 

   

 L’accès aux soins reste un enjeu majeur pour la commu-

nauté d’agglomération Guingamp-Paimpol et pour Leff Armor 

communauté, engagées dans le même Contrat Local de Santé 

en partenariat avec l’Agence Régionale de Santé (ARS). L'anima-

tion de 2 soirées annuelles d’accueil des internes en médecine 

est inscrite au Contrat Local de Santé. L’une se tient en mai puis 

une deuxième en novembre lors de l’arrivée des étudiants (de 

6ème à 9ème année) en Médecine poursuivant leur internat en 

médecine ambulatoire ou hospitalière sur nos territoires. 

L’objectif de ces soirées est de permettre de se rencontrer entre 

professionnels de santé, connaître l’offre de santé, favoriser le lien et découvrir les atouts du territoire. 

Ces temps d’accueil et de convivialité permettent ainsi un temps d’échange fructueux. 

Ce 6 novembre, la question du manque de disponibilité de logement est revenue au cours de plusieurs discussions. 

Cette problématique freine en effet la venue d'étudiants en 3ème, 4ème et 5ème année pourtant intéressés pour 

assurer un stage de 5 semaines sur notre territoire et complexifie l'arrivée d'étudiants de 6ème à 9ème année qui 

exercent leur internat pendant au moins 6 mois.  

10 internes étaient présents, issus principalement des Centres Hospitaliers de Guingamp et Paimpol. Parmi les pro-

fessionnels de santé, le Directeur, la chargée d’affaires médicales et le DRH du Centre Hospitalier de Guingamp 

étaient présents. Le CH de Paimpol était représenté par sa Directrice des Ressources Humaines. 

Parmi ces 10 internes, seule une personne était originaire de Bretagne, les autres étudiants venaient de différentes 

régions dont Montpellier et les Antilles. Cette donnée semble un indicateur de l'attractivité de notre territoire. Leur 

choix d'internat est lié non seulement à la structure les accueillant mais aussi au plaisir de découvrir les Côtes d'Ar-

mor.  

La soirée était organisée et animée par les Vice-Présidentes de Leff Armor et Guingamp Paimpol Agglomération et 

par la CPTS Armor-Argoat (Communauté Professionnelle Territoriale de Santé). 

  



CES DERNIERES SEMAINES 

La question du dérèglement climatique étant un enjeu majeur, les élus ont un rôle majeur à 
jouer pour agir sur les politiques publiques. C’est dans ce contexte qu’ils s’engagent par 
exemple, dans le tri à la source des bio-déchets, ou ont lancé une étude sur la mobilité, ou en-
core définissent un schéma directeur des énergies renouvelables.  
En interne, les agents également sont sensibles à cette problématique. Aussi, plusieurs actions 
sont mises en œuvre.  
 

 Leff Armor en Transitions 
« Leff Armor en transition » a été initié par une poignée d’agents volontaires pour créer une dynamique commune 
autour des transitions, un langage commun, des réflexes, initier des projets en interne et hors champ « politique 
publique ». 
Depuis novembre 2022, « Leff Armor en transition » a donné rendez-vous à tous les agents de Leff Armor aux « 
p’tits déj’ en transitions ». Chacun venait en fonction de ses motivations et de ses disponibilités. 
Le 6ème petit déjeuner du 14 novembre avait une saveur particulière, puisqu’il a présenté le fruit du travail aux 
membres de la Direction générale. 5 thèmes ont été identifiés avec des pistes d’action pour chacun : 

 Le compostage au sein des sites de Leff Armor 

 La gestion de l’eau (économies d’eau, usage des bouteilles plastiques, …) 

 Le numérique responsable  

 La mobilité (domicile travail, notamment) 

 Le « Vinted de Leff Armor »  
 
 
Les propositions d’actions étaient très riches, ont globalement séduit le codir. 
Elles méritent désormais d’être approfondies sur le plan de la faisabilité de mise en œuvre, avant d’être présentées 
aux élus.  
 

UNE DYNAMIQUE INTERNE POUR SENSIBILISER , FORMER  LES AGENTS AUX ENJEUX DU CLIMAT 

 Fresque du climat 
Dans la même optique, des ateliers « fresques du climat » sont proposés aux agents de Leff Armor. Ces ani-
mations permettent à chacun de mieux comprendre les enjeux liés au dérèglement climatique mais aussi 
d’être sensibilisés aux leviers d’actions de la collectivité. 

 Une offre de formation proposée par le CNFPT, à l’attention des agents des EPCI, sous l’impulsion du col-
lectif des DGS d’EPCI 
Le CNFPT a initié en juin dernier, une offre de formation sensibilisation à l’attention des agents : 2 heures 
pour sensibiliser les agents volontaires.  

Cette  offre est amenée à se développer en 2024 et pourrait intégrer un volet à destination des agents des Mairies.  





À RETENIR 

ITINERANCE FRANCE SERVICES  



A RETENIR 

 Du 13 au 28 novembre : Place aux familles : Ateliers, conférences, jeux, spectacle, ciné-débat, expositions sur le thème de la famille 

 Vendredi 24 novembre de 9h00 à 13h00 : Journée nationale de lutte contre la précarité énergétique stand d’information et jeu autour 

des questions liées à l’énergie dans le logement  - Galerie marchande de Super U Lanvollon—animé par l’ALEC 

 Samedi 2 décembre : La Clinique des jouets de 10h à 12h30 et de 14h à 18h au Petit Echo de la Mode 

 Jeudi 7 décembre à 18h00 : Réunion publique PLUiH à l‘auditorium de Blanchardeau 

 Lundi 11 décembre à 18h30 : soirée d’information sur les différents systèmes de chauffage, animé par l’ALEC à l’auditorium de Blanchar-

deau 

 Mercredi 22 novembre à 10h30 : Spectacle « Le Complexe du pingouin » par la Cie Le Mouton carré au Petit Echo de la Mode 

 Vendredi  1er décembre à 19h00 : Couturière pour le spectacle « Kid#1 »  par la Cie Les vagues  au Petit Echo de la Mode 

 Mercredi 6  décembre à 15h00 et vendredi 8 décembre à 20h30 : Spectacle «L’arbre, le banc et le renard » par la Cie L’artère à la salle 

des fêtes de Goudelin 

 Mardi 19 décembre à 20h30 : Spectacle « j’aurais aimé savoir ce que ça fait d’être libre » par Chloé Lacan au Petit Echo de la Mode 


