


#43— Janvier 2023 INTRODUCTION 

Lundi 06 février  
18h30 CA du CIAS 
Lanvollon 

Jeudi 9 février 
18h00 Commission culture 
Startijin —Pommerit-le-Vicomte 

Jeudi 9 février 
18h30 Commission Petite Enfance 
Lanvollon 

Mardi 14 février 
18h30 Bureau communautaire 
Châtelaudren-Plouagat 

Mardi 28 février 
18h30 Conseil communautaire 
(Lanvollon) 

 

Forum citoyen : Assemblée générale 

Le Merzer le 3 mars à 
18h00 

L’AGENDA 

LEFF ARMOR ACTUS... 

  Lettre d’information mensuelle transmise chaque vendredi suivant le Conseil communautaire. A destination des 

élus, des mairies, des partenaires et des agents, cette lettre d’information répond à trois objectifs :  

 Se saisir de l’actualité de Leff Armor communauté 

 Rendre compte des orientations politiques de la Communauté de communes 

 Informer des projets en cours 

 

Le 1er Conseil communautaire de l’année est traditionnellement consacré au débat sur les orientations budgé-

taires, qui nous permettent de dessiner les enjeux en vue de la construction du budget (cf. article).  

Ce conseil était aussi l’occasion de présenter une analyse de la situation en matière d’égalité entre les femmes et 

les hommes, tant en interne à Leff Armor communauté, en tant qu’administration, qu’au niveau du territoire. Si les 

chiffres du territoire sont cohérents avec la moyenne nationale, il n’en demeure pas moins, que des actions pour 

modifier les tendances pourraient être mises en place. Ex : 100% des agents de la filière médico sociale sont des 

femmes)  (cf. article). 

Le Conseil communautaire a également validé les demandes de soutien financier auprès de l’Etat pour 4 projets 

engageant Leff Armor dans les transitions : Verdissement de la flotte de véhicules de Leff Armor, des travaux pour 

accueillir des 1ères entreprises à Coat An Doc’h, la rénovation énergétique du gymnase à Châtelaudren-Plouagat, 

réhabilitation de réseaux d’eaux usées.  

 

 

 

 



CONSEIL COMMUNAUTAIRE 

DEBAT D ORIENTATION BUDGETAIRE 

 La construction budgétaire 2023 s’inscrit dans un contexte national inflationniste, législatif et politique tra-

duit par la Loi de Finance 2023.   

A présent doté d’un projet de territoire et d’un Contrat Territorial de Relance et de Transition Ecologique, il con-

vient de bâtir un budget 2023 sur la base de ces ambitions et de construire progressivement un programme pluri 

annuel d’investissement. Le projet de territoire engage Leff Armor pour la décennie à venir (2021-2030) vers les 

transitions écologiques, territoriales, économiques, solidaires et sociales. 

Leff Armor souhaite donc s’engager à : 

 Accompagner les transitions écologiques en protégeant nos ressources (eau), en réduisant nos 

consommations foncières (Révision PLUiH), en expérimentant de nouvelles sources d’énergies renouvelables, en 

étant exemplaire dans nos constructions et réhabilitations bâtimentaires, en offrant aux populations les moyens de 

ne plus vivre dans des passoires énergétiques (espace France Rénov’/Adhésion ALEC), …. 

 Permettre aux habitants de bien vivre et bien vieillir sur le territoire, en contribuant à la dynamisation des 

centre-bourgs (ORT), en offrant les services à la population (garde d’enfants, loisirs, culture…), en 

maintenant les ainés à domicile, … 

L’atteinte de ces ambitions supposera de dégager un niveau de ressources en adéquation avec nos responsabilités. 

 Les prochaines étapes consisteront à valider un budget primitif basé sur ces grandes orientations et en 

l’adhésion collective à un Pacte Solidaire pour financer un Projet pour un Territoire, identifier les leviers en termes 

de répartition des ressources entre les communes et l’intercommunalité, acter le financement des politiques pu-

bliques par la fiscalité et les tarifs et redéfinir l’intérêt communautaire des compétences de Leff Armor pour donner 

du sens à l’action communautaire et ainsi redéfinir la ligne de partage; l’équité et la solidarité étant la ligne de con-

duite. 

Vous retrouverez le document du Débat d’orientation budgétaire sur le site internet  en suivant ce lien:  

 https://www.leffarmor.fr/conseils-communautaires/ 



CONSEIL COMMUNAUTAIRE 

EGALITE FEMME HOMME 

L’égalité professionnelle est reconnue par la Loi mais des inégalités persistent.  

En tant qu’employeur, Leff Armor se doit d’être exemplaire d’autant que les femmes représentent 70% des agents 
de Leff Armor et du Cias.  

En tant que porteur de politiques publiques, Leff Armor doit également agir pour favoriser l’égalité entre les 
femmes et les hommes, en inscrivant cet enjeu dans notre projet de territoire, en organisant des actions d’informa-
tion et de sensibilisation. 

Un rapport sur la situation en matière d’égalité entre les femmes et les hommes, doit par ailleurs être formalisé 
préalablement aux débats sur le projet de budget. 

Le rapport porte sur le volet ressources humaines et sur le volet territorial. 

Pour le volet ressources humaines, le diagnostic a révélé : 

Une richesse des métiers : la mise en œuvre des nombreuses compétences est garantie par une grande di-
versité de métiers 

Une féminisation de l’emploi intercommunal (70% des budgets Leff Armor et CIAS), avec certains emplois qui 
sont plus genrés comme le médico-social (100% de femmes) 

Les temps partiels concernent quasi exclusivement les femmes (1 homme sur 24 personnes concernées) 
L’analyse des recrutements confirme la féminisation de l’emploi public, tous statuts confondus : 73% de 

femmes recrutées en 2022 contre 27% d’hommes, 100% au CIAS.) 

La rémunération dans la fonction publique territoriale dépend du statut et non pas du genre. 

La délibération prise dans le cadre de la mise en œuvre du RIFSEEP en 2018, établit un régime indemnitaire 
dépendant du poste occupé. 

Pour le volet territorial, il est proposé d’étudier l’évolution de quelques indicateurs sur Leff Armor :  
 Taux d’emploi des femmes de 15 à 64 ans 
 Part des femmes à temps partiels 
 Part des hommes à temps partiels 
 Part des femmes parmi les salariées ne bénéficiant pas d’un cdi 
 Part des non diplômées de 15 ans et plus et non scolarisés 
 Salaire net horaire moyen (écart femmes-hommes) 
 Demandes de Pass Commerce et Artisanat (% femmes) 
 
 
 
 
 

 

 

PART DES FEMMES ET DES HOMMES A TEMPS PARTIELS 

LEFF ARMOR COMMUNAUTE 

7,3 % 30,6 % 



CES DERNIERES SEMAINES 

CEREMONIE DES VŒUX COMMUNAUTAIRES 
10 JANVIER 2023  

  

 Le mois de janvier est bien entendu synonyme des vœux et 2023 est une année singulière puisque avec elle, reviennent 

les  cérémonies en présentiel. C’est donc avec un grand plaisir, que Jean-Michel Geffroy et l’ensemble de son Conseil commu-

nautaire ont accueilli 200 personnes pour la cérémonie des vœux communautaires. 

Le Président  a emmené son auditoire par la mise en récit de la Communauté de communes sous les traits d’une « petite de-

moiselle de 6 ans ».  Compétences communautaires, atouts et prospectives ont été brossés à grands traits lors de ce discours,  

dressant le portrait de cette « jeune demoiselle ». 

Faire différemment mais se donner les moyens d’en faire le maximum sera le cap de cette année 2023, le tout dans un esprit de 

solidarité et avec espoir dans l’avenir.  

 

 

 

 

 

 

 

Dans un deuxième temps, la famille Lamour a été mise à l’honneur pour son établissement touristique, Le Char à bancs. 

Une médaille du tourisme leur a été décernée après 50 ans d’existence et d’évolution permanente—Création de la ferme -

auberge par les parents Lamour en 1971. 

Lors de son discours, Laurence Corson, Vice-présidente de Leff Armor communauté en charge du Développement touristique  

et Présidente de l’Office de Tourisme, a notamment souligné la vision pionnière, la détermination et l’esprit d’entreprise d’une 

famille entière qui fait que Le Char à Bancs constitue aujourd’hui l’un des produits touristiques phare de Falaises d’Armor et un 

des acteurs incontournables du développement local à Leff Armor communauté.  

 



CES DERNIERES SEMAINES 

CÉREMONIE DES VŒUX  AUX ENTREPRISES 

 Une cérémonie des vœux spéciale entreprises a été organisée le 19 janvier.  En présentant l’offre économique de Leff 
Armor, les multiples partenariats mis en place, les actions économiques déployées sur le territoire, Patrick  Brigant, Vice-
président en charge du développement économique y a introduit l’ambition de transition économique du projet de territoire  : 
agir pour un éco-système vertueux, innovant, créateurs de valeurs. 

Dans un second temps, il a présenté la stratégie de développement économique, élaborée autour de 5 axes :  

 Adapter les compétences tout au long du parcours professionnel pour faire face aux mutations du travail (compétence, 

emploi, formation) 

 Encourager l'expérimentation de la transition sociale des entreprises (expérimentation, ESS, Coat an Doc'h) 

 Favoriser l'émergence de nouveaux modèles et pratiques économiques pour répondre aux attentes et besoins de la 

population (proximité, animation).  

 Renforcer les coopérations entre les acteurs locaux pour faire progresser notre écosystème et nos filières d'excellences 

(coopération, animation) 

 Accompagner l'adaptation des nouvelles pratiques professionnelles dans l'ancrage des entreprises sur le territoire 

(foncier, immobilier) 

 

 

 

 

 

 



CES DERNIERES SEMAINES 

 Le 26 janvier, c’était au tour des agents de Leff Armor d’être accueillis pour la cérémonie des vœux au personnel de 
Leff Armor. 

Cette cérémonie donne l’occasion d’honorer les médaillés du travail et les agents faisant valoir leurs droits à la retraite.  Cette 
année, étaient médaillés  : Anne-Marie Lachever, Maryse Le Méhauté, Aurélia Martin, Patricia Outin, Frédéric Prouff et Olivier 
Urvoy.  Nous souhaitons une bonne retraite à Marie-Odile Cieslak, Patricia Collet, Isabelle Martin et Christine Quéro-Le Pro-
vost, toutes agents du Centre Intercommunal d’Action Sociale. 

Lors de son discours, Séverine Ollivier-Henry, Directrice Générale des Services y a exprimé son plaisir de réitérer ce rendez-
vous interrompu depuis deux ans suite au Covid. Son allocution a débuté par cette phrase : «Créativité, agilité, sobriété, soli-
darité, proximité, exemplarité doivent nous animer pour accompagner Leff Armor dans la trajectoire des transitions.» avec la 
volonté de mener le travail dans un esprit dynamique et d’enthousiasme. 

 

CÉREMONIE DES VŒUX  AU PERSONNEL DE LEFF ARMOR 



CES DERNIERES SEMAINES 

LA POLITIQUE DE L’HABITAT ÉVOLUE  
ESPACE FRANCE RENOV—SLIME– ADAPTATION DU LOGEMENT 

 
 
 
 
 
 

La politique de l’habitat de Leff Armor évolue.  

 Espace France Rénov’: Rénovation énergétique animée par l’ALEC   

 Leff Armor devient membre des réseaux France Rénov et Rénov Habitat Bretagne déployant ainsi un nou-

veau service public dédié à la rénovation énergétique. Pour les habitants, c’est « L’espace France Rénov de Leff Ar-

mor communauté ». Il est destiné à faciliter le parcours des ménages pour la réalisation de leurs travaux de rénova-

tion énergétique performants et durables.  

 Pour ce faire, Leff Armor adhère, depuis le 1er janvier 2023, à l’ALEC (Agence Locale de l’Energie et du Climat 

du Pays de Saint-Brieuc) à qui elle a confié l’animation de ce nouveau service. La collectivité répond ainsi aux exi-

gences la loi de Transition Energétique du 17 août 2015 qui prévoit la création du Service Public de la Performance 

Energétique (SPPEH) au niveau des intercommunalités. 

Cette adhésion à l’ALEC permet à Leff Armor de partager une expertise, et de mutualiser les services d’une équipe 

spécialisée sur les questions liées à l’énergie dans l’habitat et à la précarité énergétique. 

L’Espace France Rénov de Leff Armor communauté : le service d’information et de conseils sur l’énergie et la ré-

novation énergétique pour tous : propriétaires, locataires du parc privé, du parc public. 

 Mise en œuvre d’un Service Local pour la maîtrise de l’énergie (SLIME) animé par l’ALEC 

Ce Service permet d’organiser les actions de lutte contre la précarité énergétique et de les financer grâce aux certi-

ficats d’économie d’énergie (CEE). 

La mise en œuvre de ce programme SLIME est également confiée à l’ALEC. L’objectif de Leff Armor communauté 

est d’accompagner les ménages modestes sur l’usage et les bonnes pratiques quotidiennes favorisant les écono-

mies d’énergie. 

Les ménages ciblés sont ceux dont les factures d’énergie représentent une part trop importante de leurs revenus, 

mais également les ménages ayant des sensations d’inconfort ( froid persistant malgré le chauffage) ou qui se pri-

vent de chauffage par crainte de la facture. 

Pour tout cela, un seul numéro : 02 96 52 15 70  

Des permanences sont organisées sur rendez-vous 

 Le 2ème jeudi AM du mois à Châtelaudren-Plouagat (Le Petit Echo de la Mode– Bât. Etang) 

 Le 3ème mercredi AM du mois à Lanvollon (Blanchardeau) 

 Adaptation de l’habitat privé 

Dans le cadre de son Programme d’Intérêt Général (PIG), Leff Armor communauté a mis en place avec le concours 

de l’ANAH, un programme d’aides à l’amélioration de l’habitat. Il s’adresse à des propriétaires ou locataires occu-

pant un logement de plus de 15 ans souhaitant faire réaliser des travaux d’adaptation face à la perte d’autonomie 

et/ou au handicap tels que : douche de plain-pied, rampe d’accès… 

L’opérateur retenu pour animer le programme cette année, est Citémétrie (auparavant animé par Soliha) 

Contact : 02 57 52 08 59 ou pig.leffarmor@citemetrie.fr 

 

mailto:pig.leffarmor@citemetrie.fr


CES DERNIERES SEMAINES 

LA POLITIQUE DE L’HABITAT ÉVOLUE  
ESPACE FRANCE RENOV—SLIME– ADAPTATION DU LOGEMENT 

 
 
 
 
 
 

 

 Pour promouvoir et informer de cette politique de l’habitat, des supports de communication sont en cours 

d’élaboration. Ils seront distribués dans les mairies. Dans l’attente de ces supports, un document de synthèse rap-

pelant tous les dispositifs de l’habitat à Leff Armor est d’ores et déjà disponible. 

 

 



CONSEIL COMMUNAUTAIRE 

REMISE DU TROPHÉE ZERO-PHYTO 2023 
CARREFOUR DES GESTIONS LOCALES DE L‘EAU 

 
 
 
 
 
 

 A l’occasion du 24ème Carrefour des Gestions Locales de l’Eau (25 et 26 janvier à Rennes), Leff Armor a reçu 
le Trophée Zéro Phyto EPCI de la Région. Cette année, nous étions le seul EPCI de Bretagne à le recevoir. 

Le carrefour des Gestions locales de l’eau est un rendez-vous annuel rassemblant les acteurs de l’eau.  

Le « Prix Zéro phyto » organisé par le Conseil Régional, récompense les communes et intercommunalités travail-
lant à la reconquête de la qualité des eaux et de la biodiversité de Bretagne par l’entretien de leurs espaces exté-
rieurs sans recours aux produits phytosanitaires de synthèse. 

Leff Armor communauté a reçu le Trophée à Rennes ce 26 janvier, pour ses actions d’entretien des espaces sans 
produits phytosanitaires, et par une gestion durable favorable à la biodiversité et à la ressource en eau (éco pâtu-
rage sur 2 stations d’épuration, tontes moins fréquentes sur certains espaces plus naturels, lutte contre la balsa-
mine de l’Himalaya, espaces verts à base de végétation pérenne …). Ce travail est mené dans le cadre des contrats 
de bassin versant, et est en lien avec l’action 2.3 « Développer la végétalisation des espace publics » du plan Climat, 
qui permet notamment le développement des puits-carbones sur le territoire. 
 

Aujourd’hui 20 communes sur 27 ont atteint l’objectif de Zéro phyto selon les dernières évaluations réalisées en 
2021 et 2022, Leff Armor communauté et 10 communes ont reçu le Trophée de la Région depuis 2010, dont 6 le Tro-
phée « durable » (plus de 5 ans à suivre sans utilisation de produits phytosanitaires). 
 

 

 

 

 



CES DERNIERES SEMAINES 

ISABELLE VAILLANT—PHOTOGRAPHIES 
EXPOSITION DU 7 JANVIER AU 18 FEVRIER 

 Le vernissage de l’exposition de la photographe Isabelle Vaillant s’est tenu le vendredi 6 janvier. Connue à 
Saint-Brieuc et dans le milieu culturel, Isabelle Vaillant a rassemblé plus d’une centaine de personnes ce premier 
vendredi de janvier. 

Avec une perception extrêmement sensible du réel, elle photographie sa relation à l’intime d’un quotidien perpé-
tuellement questionné, revisité… 

 A l’occasion de cette rétrospective, Isabelle Vaillant a fait le point sur ce qu’elle a produit depuis 25 ans. 

Elle a rouvert ses archives, relu ses carnets, classé ses dessins... Le tout  savamment orchestré grâce à la complicité 
de Gilou Le Gruiec, commissaire d’exposition. 

Ici, sont présentées des photos déjà connues du public parmi lesquelles Les Photos du Dimanche, L'Orée, L'Autre en 
Soi, l’installation sonore Le Cordon ainsi que des carnets de travail et des photos inédites :  Nekepell 1998-2010, 
Lolo 2000-2020, La Bascule 1999-2021, Dessins 2005-2022. A voir au Petit Echo de la Mode jusqu’au 18 février ! 

 



CES DERNIERES SEMAINES 

CHENILLES PROCESSIONNAIRES 

Les mesures préventives 
Plusieurs mesures préventives peuvent être mises en œuvre pour limiter les risques d’exposition de la population : 

 Poser des nichoirs à mésange (trou d’envol de 28 ou 32 mm), ce sont de grandes             consommatrices de chenilles en tout genre. 

 Poser des pièges le long des troncs (type Ecopiège® ou équivalent) afin de récupérer, dans des sacs à détruire, un maximum de che-

nilles. 

 Echeniller : supprimer et détruire les cocons accessibles en prenant les précautions d’usage pour éviter les démangeaisons 

(intervenir après une pluie, port des équipements de protection individuelle). 

L’ensemble de ces mesures constituent des mesures préventives efficaces permettant de limiter l’exposition de la population et 

des professionnels intervenants (agents publics, entreprises,…). 

+ d’Informations 
Conseil—Accompagnement 
FGDON DES CÔTES D’ARMOR 
13 RUE DU SABOT 
22440 PLOUFRAGAN 
Tél. 02 96 01 37 90 
fgdon22@gds-bretagne.fr 

 

 

 

 Signalez-les pour aider à la lutte collective:  

www.chenille-risque.info  

  

En partenariat avec :  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdbp6fyOnc0BpwPecTp5DhznnlZttzH9DsrlzNzKf40kzfKPQ/viewform
http://www/
https://chenille-risque.info/
http://www/
https://chenille-risque.info/


  

Au collège de Châtelaudren-Plouagat—Parcours d’initiation à la danse –Cie Legendanse 

Emilie Dhumerelle de la Cie Légendanse propose un parcours d'initiation à la danse aux élèves d’une 

classe de 6è du collège Lucie & Raymond Aubrac.. Ils inventent et répètent leurs chorégraphies, les 

obligeant à faire preuve d’initiatives créatrices, à travailler avec les autres dans le respect et la bien-

veillance et à surmonter la crainte du regard des autres.  

Projet d’art numérique Les ateliers de création numérique menés par la plasticienne Laurence 

Guennec avec une classe de 3è du collège se terminent ce mois-ci. Ils ont lieu depuis début no-

vembre 2022 au Petit Echo de la Mode au médiacentre  Ces dernières séances sont consacrées aux 

finitions des travaux que les élèves ont réalisé à partir des archives du magazine Le Petit Echo de la 

Mode 

Résidence d’artiste 

Laurance Henry de la compagnie Ak entrepôt sera en résidence de création du 30 janvier au 3 fé-

vrier pour préparer son nouveau spectacle autour de la question du langage. Elle partagera des 

temps d’échange de paroles ou d’expressions artistiques (danse, photo, calligraphie) avec les délé-

gués et leurs suppléants des classes de 4è du collège. Pour ces ateliers, Laurance Henry sera accom-

pagnée de 2 autres artistes : la danseuse et chorégraphe Pauline Maluski et la photographe Jeanne 

Paturel. 

A l’EPIDE à Lanrodec : La résidence de Laurance Henry se déroulera parallèlement à l’EPIDE à Lanrodec avec une 

dizaine de volontaires sous forme de temps de partage et d'échanges.  

 

De la musique à l’école  

St Gilles-les-Bois Le flûtiste Jean-Luc Thomas revient à l’école de St-Gilles-les-Bois le 6 février dans le cadre 

d’un projet musical mené par le musicien intervenant Stéphane Blanchard sur les musiques du monde. Les ren-

contres musicales que Jean-Luc Thomas a faites au cours de ses nombreux voyages à travers le monde vont 

nourrir ce projet réalisé avec les élèves des 3 classes de l’école. Ce sera finalisé par un livre et un court-

métrage.  

Les écoles St Yves à Plouha, Sacré-cœur à Lanvollon et l’école publique de Plélo accueillent 

également Stéphane Blanchard ce mois de février pour mener des projets musicaux sur des théma-

tiques très variées comme les couleurs et les émotions, les danses et les instruments bretons, les 

percussions du monde, et le conte « Les musiciens de Brême » de J.et W. Grimm. 

De la musique dans les crèches : Audrey Marchand, professeur d’éveil mu-

sical au Pôle d’Enseignement Artistique et Stéphane Blanchard interviendront auprès des tout-

petits dans les crèches à la Maison de la Petite Enfance et  à la Cabane des P’tits loups.  

 

 

CES DERNIERES SEMAINES  

EDUCATION ARTISTIQUE ET CULTURELLE 



  

CES DERNIERES SEMAINES  



À RETENIR 

FRANCE SERVICES 

 

 

 



  

Pour les  vacances de février (du 13 au 17 février), le Service de médiation numérique et le Service Jeunesse proposent un pro-

jet original à destination des jeunes : le luminophone. 

Le projet consiste à créer un spectacle de danse (chorégraphie + espace scénique) avec l’aide d’outils numériques. Il concerne 

les jeunes adolescents (12-16 ans) des centres de loisirs de Lanvollon et Châtelaudren-Plouagat. 

 Plongé dans la pénombre, l’espace scénique sera parsemé de boitiers équipés de capteurs lumineux reliés à un système so-

nore (ordinateur + enceinte). A chaque capteur activé, l’ordinateur produira un son. Les jeunes équipés des systèmes lumineux 

(lampe torche, ruban led, ou autres systèmes lumineux…) créeront et exécuteront une chorégraphie au cours de laquelle ils 

activeront les capteurs pour créer un « spectacle sons et lumières » . 

La forme finale sera donc restituée lors d’un spectacle dans la salle de spectacle du Petit Écho de la Mode ouvert à un public 

intergénérationnel : enfants des centres de loisirs et résidents de l’EHPAD de Châtelaudren-Plouagat, familles des jeunes parti-

cipants au projet.  

Les jeunes sont accompagnés sur ce projet par Michel Canuel, designer sonore et Karine Jamet, chorégraphe. 

Ce projet conduit par la médiation numérique de Leff Armor communauté a reçu le prix de l'animation numérique en répon-

dant à l'appel à projet du département : « Construire le numérique en Côtes d'Armor 2022 ». 

  

 

 

 

 

A VENIR 

PROJET LUMINOPHONE DU 13 AU 17 FÉVRIER 

ORGANISATION DES SÉANCES  

 Programmation numérique : Comprendre le fonctionnement d’un capteur et d’un microcontrôleur et 

apprendre à les programmer. 

 Fabrication Numérique : Réaliser le boitier capteur à l’aide des machines numériques.  

 Création sonore : Découvrir la création sonore sur ordinateur (MAO-musique assistée par ordinateur), 

apprendre à utiliser des logiciels professionnels et créer un son associé à un capteur.  

 Installation de l’espace scénique : réaliser l’installation de l’espace scénique.  

 Chorégraphie : Créer et réaliser la chorégraphie  



À RETENIR 

MEDIATION NUMÉRIQUE 

 

 

 



A RETENIR 

AGENDA DU REPAIR CAFÉ 



A RETENIR 

 7 janvier au 18 février du mardi au samedi 10h-17h—Exposition Isabelle Vaillant, photographies au Petit Echo de la Mode 

 Vendredi 3 février à 20h30 : Couvre-feu/17 octobre 1961—Cie Après le mur — Théâtre documentaire au Petit Echo de la Mode 

 Mardi 7 février à 20h30 : La galette des reines—Cie KF-Théâtre  - Hors les murs : Salle de l’Hermine à Plouha 

 Mercredi 8 février à 20h30 : La galette des reines—Cie KF-Théâtre  - Hors les murs :  Le P’tit bar à Tréguidel 

 11 et 12 février : Ice Swimming 

 Mardi 28 février à 20h30 :  Les galets au tilleul sont plus petits qu’au Havre—Cie PJPP— Théâtre/Danse au Petit Echo de la Mode 

 


